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Fundacién Educacional P. Luis Querbes 3 ;}‘% i
Villa Alemana i

ACTA DE LA REUNION DE CONSEJO ESCOLAR

Folio: 001/2025

Siendo las 15:00 hrs. del dia 25 de marzo de 2025 se reunen los abajo citados en la primera sesion

Ordinaria | X | Extraordinaria D del Consejo Escolar del Colegio San Antonio de Villa Alemana,

para tratar la siguiente tabla:

Tabla:

1. Bienvenida. Oracion.

2. Saludo del Rector y bienvenida a los integrantes del Consejo Escolar 2025.

3. Reporte de Resoluciones y Fiscalizaciones aplicadas al colegio.

4. Presentacion de la cuenta publica anual 2024: incluye Ev. PME, resultados SIMCE/PAES y Ia
forma de su difusion.

5. Proyeccién 2025 conjunta para el trabajo en el area pastoral, académica, convivencia y el
objetivo transversal de dar continuidad a la reconstruccién de la Comunidad Educativa.

6. Ofros / Observaciones.

Integrantes Consejo Escolar

Asistentes Cargo RUT ,E'u:qua )
Carlos Galvez J. Rector 10.552.746-2 ( A/_?-Z_/
Rodrigo Andrade G. Representante legal 13.019.177-0 g@
Romina Vergara G. Representante Profesores 17.996.531-3 i ‘ A
Osvaldo Pefia T. Representante A. Educacién 14.582.426-5 V '
Raul Vasquez. Pdte. Centro de Padres 13.829.299-1 % //,
Katalina Vega. Rep. Centro de Estudiantes 23.150.083-9 K "3-' = '\a\
Alejandro Lagos M. Vicerrector Académico-invitado 15.727.698-0 M

Asuntos tratados

3.- Fiscalizaciones y resoluciones SIE 2025:

-A la fecha el colegio no ha sido fiscalizado por la Superintendencia de Educacion.

-Dos denuncias en la SIE en contra del colegio, de un apoderado por la misma situacion el 10 de marzo 2025. Una profesional cerrd de
inmediato la denuncia, por no existir infraccion a la normativa, y la otra oficié al colegio, dando curso a la denuncia. Con fecha 18 de marzo
la SIE, mediante otra profesional, notifica cierre de la denuncia por verificar que el colegio no incurrié en infraccion.

4.- Cuenta publica del afio 2024: Se da cuenta de aspectos relevantes, los avances, logros obtenidos y dificultades que considera la
Cuenta Publica en los ambitos pastoral, académico, convivencia y el uso de los recursos econdmicos, enmarcado en el Proyecto
Educativo Evangelizador Viatoriano. Ademas, se presenta la evaluacion del PME 2024, los resultados SIMCE y PAES.

- Cuenta Pablica 2024 ser3 informada a toda la comunidad educativa consu’j

I.tbl[camen en la pagina web del colegio, este 26 de

i \

marzo de 2025, después de la presentacion a este Consejo Escolar.
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5.- El rector conduce, en base a los resultados, la evaluacion institucional realizada y experiencias 2024, y con los apories de los

integrantes del Consejo Escolar la proyeccion de los lineamientos generales por érea para el afio escolar 2025:

Areade Lineamientos generales CSA 2025

gestion
Equipo Enfasis 2025:
directivo » Dar continuidad al Plan de trabajo 2024-2025, en funcién de seguir avanzando en la reconsiruccidn del

sentido de comunidad educativa viatoriana y el Buen trato con todos, a través del fortalecimiento de la
alianza familia-colegio, |z identidad viatoriana y sentido de pertenencia, el trabajo articulado con el CGPA,
Directivas de Sub-centro, CEE y Consejo Escolar, con una vision de Misidon compartida.

» Mantener altas expectativas y propiciar las condiciones para lograr las metas 2025 propuestas, en todos los
ambitos del PEEV.

¥»  Conciliar la recuperacién de rutinas escolares y la exigencia académica con el cuidado socio-emocional de
todos los estudiantes e integrantes del equipo colegial.

¥ Brindar continuidad de apoyo y capacitacion Ley Carrera docente para todos nuestro profesores/as.

¥  Propiciar y resguardar un ambiente escolar y laboral favorable para el aprendizaje, a través de experiencias

de encuentro y normas claras, asociadas al perfil del estudiante viatoriano (PEEV), disefiadas por el nuevo
Equipo de Formacidn y Convivencia.

»  Propiciar experiencias de encuentros en actividades Colegiales de orden pastoral, deportivas, artistico-
culturales y académicas.

Gestién Enfasis 2025:

Pedagdgica | > El avance en la recuperacion de aprendizajes es foco de atencién prioritario en todos los niveles y con todos
nuestros estudiantes.

»  Algunas estrategias concretas a las que se dard continuidad con los estudiantes son:

- Uso del protocolo de cuaderno.

- Caminata de aula de VRA y rector.

- Aseguramiento de la retroalimentacion de evaluaciones.

- Difusién y socializacién del reglamento de evaluacion.

- Continuidad del apoyo de psicopedagoga y educadora diferencial a estudiantes con NEE.

- Refuerzo permanente de la importancia de la responsabilidad y aplicacién en los estudios (Perfil del estudiante

viatoriano), desde |z primera semana de clases: “Modo Colegio”.

- Acompafiamiento y formacidn a los delegados académicas, en cada directiva de curso desde 5° a 4° Medio.

» Conapoderados:

- Comunicacién, acompafiamiento y apoyo a apoderados de estudiantes con dificultades académicas.

- Comunicacién y felicitacion formal a apoderados y estudiantes destacados.

- Dar continuidad, a través del ambito académico, al fortalecimiento de |a alianza apoderado-colegio.

»  Mediciones externas:

-Dar continuidad a la preparacidn para la PAES, a través de ensayos periddicos, desde las disciplinas especificas, al

cual se incorporard el importante factor del compromiso y responsabilidad de los estudiantes.

-Dar continuidad a la preparacion para el SIMCE, en los niveles que corresponda, a través de ensayos periodicos,

el trabajo en los IDPS, la autoestima escolar, atencidén a la variable prueba, la alianza con el apoderado v la

responsabilidad de los estudiantes.

> Apoyo a nuestros docentes:

La observacion de aula (procesc OR) tendra continuidad como un gran desafio del equipo pedagdgico con

respecto a los profesores, mediante un acompafiamiento sistematico y capacitaciones, en el contexto de

recuperacion y en funcién de la Ley 20.903, concretado en el Plan Local de Formacién (PLF) que tiene como

fundamento y marco el PEEV.

Convivencia | Enfasis 2025:

escolar > Propiciar y resguardar un ambiente favorable para el aprendizaje de todos los estudiantes, con especial
cuidado del aspecto socioemaocional.

» Propiciar y resguardar un ambiente de trabajo tranquilo y respetuoso para docentes y asistentes de la
educacidn.

» Acogida e incorporacién de nuevos apoderados y estudiantes a la comunidad educativa, a través de
reuniones de apoderados, talleres de formacidn u otros.

» Mantener instancias para la participacion de los apoderados y estudiantes de estos niveles en las diversas
actividades colegiales: Dia del alumno, Fiesta de la Chilenidad, Aniversario, encuestas y otros.

» Mantener el acompafiamiento a los estudiantes que presentaron dificultad el afio 2024, fortalecer y generar
nuevas instancias para felicitar a estudiantes destacados.

> Fortalecer el sentido de comunidad curso: En la asignatura de arientacién, talleres, jornadas u otras

instancias, se abordardn temas relacionados con el buen trato, la identidad viatoriana y el cuidado de los

espacios comunes.

Realizar visitas de aula, aplicando Pauta basada en Dominio B: Creacidén de un ambiente favorable para el

aprendizaje, Estdndares de Desempefio Docente contenidos en el nuevo Marco para la Buena Ensefianza.

» Trabajo con las directivas de curso y Centro de estudiantes en la Jornada Liderazgo 2025, tematica: “Buen

trato y cuidado de nuestro colegio”. 5° bésico a 4°Medio.

Trabajo de profundizacién en el PEEV y RIE 2025,su.importancia y sentido.

Continuar con el acompafiamiento a docentes, nuevti&;y antiguos, para fortalecer un discurso comin en

relacién al respeto de normas necesarias para-convivir.sanamente en una comunidad educativa viatoriana.
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RECONSTRUYENDO

comunidad

Pastoral Enfasis 2025:
Puesta en marcha de Itinerario Pastoral, en las 5 Dimensiones:
- Formativa
- Discipulos misioneros
- Espiritual
- Liturgica
- Comunitaria.

Formacidn pastoral en delegados de pastoral de estudiantes y apoderados, JUVI y continuar formacidn en
adhesion al PEEV para profesores y asistentes de |la educacidn.

8.- Otros / Observaciones.

- Representante de Apoderados consulta sobre procedimiento de horario de almuerzo, solicita visita para observar la situacién general,
para responder dudas a apoderados. Rector indica protocolo de desayuno Junaeb, comentando situaciones puntuales de
alumnos que no hacen buen uso del beneficio. Luego, comenta situacion de almuerzo, supervision de turnos, almuerzo
Junaeb, vy el mal uso de los recursos del Casino (microondas). Se evalla mirar estas sifuaciones desde un punto de vista
proactivo, para incentivar a los alumnos hacia el buen cuidado de los espacios y recursos.

- Se realiza consulta sobre el servicio de Junaeb, donde se especifica que este servicio es externo, y que el colegio puede solicitar una

supervision. Para ello, se solicitan mas antecedentes, con el fin de gestionar alguna solucién.

- Se solicita evaluar abrir un poco mas el portén hacia Caupolican los dias viernes, con el fin de poder facilitar la salida del alto flujo de

estudiantes.

Proxima reunién: El dia martes 10 de junio de 2025, 15.00 a 15.45 hrs.

No habiendo més asuntos que tratar, se levantza la sesion siendo las 16.15_hrs. del dia citado, de todo lo cual doy fe como secretaria/o v

firmo la presente con el V°B® del Presidente.




