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ACTA DE LA REUNION DE CONSEJO ESCOLAR

Folio: 002/2025

Siendo las 15:00 hrs. del dia 28 de mayo de 2025 se relinen los abajo citados en la segunda sesién

Ordinaria E Extraordinaria D del Consejo Escolar del Colegio San Antonio de Villa Alemana,
para tratar la siguiente tabla:

Tabla:
1. Bienvenida. Oracién.
2. Saludo del Rector / Agradecimientos por actividades realizadas en el primer semestre
/Evaluacion.
3. Reporte de Resoluciones yl Fiscalizaciones aplicadas al colegio.
Revisién aportes al RIE, ambito convivencia.‘
5. Otros / Observaciones.
Integrantes Consejo Escolar
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Asuntos tratados

2.- Rector presenta, a todos los integrantes del consejo escolar, agradecimientos por la participacion y apoyo en las actividades realizadas
en el colegio durante el primer semestre de 2025: Celebracion de Pascua de Resurreccién, Dia del libro, Dia de la Convivencia y el
Deporte, y Dia del estudiante viatoriano.

El rector sefiala que el compartir experiencias comunitarias formativas, de participacion transversal, a la Luz de nuestro Sefior Jesus,
anima al equipo colegial a seguir adelante y perseverar en la Misién que se nos ha encomendado como educadores Viatorianos.

Agrega un especial agradecimiento para cada una de los apoderados que, de diversas formas, hicieron posible estos encuentros, con
carifio, esfuerzo y dedicacién. Nuestros estudiantes disfrutaron y compartieron con alegria, en un ambiente de respeto y muy favorable
para el aprendizaje, estas importantes experiencias formativas.

Los integrantes del consejo escolar concuerdan en gue si bien hay algunos detalles que pueden mejorar, fueron actividades muy positivas
y que aportan a la reconstruccion del sentido de comunidad educativa y a la mejora de la convivencia. A mejorar, es la revisién de la
cercania de fechas entre las diversas actividades, por la recarga que significa tanto para el equipo colegial como para los apoderados.
Para terminar este punto el rector informa gue ya se aplico una encuesta de evaluacion de las actividades sefialadas, en las que se
advierte una valoracion muy positiva, aunque se mantiene la baja participacién de apoderados, docentes y asistentes de la educacion.
Esta informacién, en detalle serd enviada via e-mail a los integrantes del consejo escolar. Ademas, informa que se envid una carta de
agradecimiento a los apoderados y que a los cursos también se les agradecera su buen comportamiento, participacién y entusiasmo,
mediante una carta y un diploma, por curso desde pre kinder hasta 4° medios, al cierre del 1° semestre. También informa que el
agradecimiento a docentes y asistentes de la educacion se realizara en la tltima actividad del equipo colegial, en este 1° semestre.

3.- Fiscalizaciones y resoluciones SIE:

-A |a fecha el colegio no ha sido fiscalizado por la Superintendencia de Educacion.

-SIE, con fecha 7 de mayo, realizé una mediacion por denuncia de apoderado de educacién basica para lo cual convocé al rector y
directora de ciclo. Se logra acuerdo y se cierra la denuncia.
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4.- Revision de aportes al RIE, ambito convivencia:

Segtn lo indicado en el calendario escolar 2025, el dia miércoles 16 de abril se realizé una “JORNADA DE REVISION REGLAMENTO
INTERNO", en la que se invito a participar a los distintos integrantes de Iias comunidades educativas, Ref.: Oficio Ord. N° 0314 de 2/42025.
Todo el proceso fue comunicado oportunamente a toda la comunidad educativa, se calendarizaron las etapas y se disefid un formato
oficial para que, a través de los representantes de cada estamento, se realizara el pesquisaje y registro de los aportes, los que debian ser
presentados, en el formato sefialado con la firma del representante (presidente de curso de estudiantes/apoderados, docentes, asistentes
de la educacién, CGPA, CEE).

En general, todos los estamentos participaron, se respetaron los plazos y el formato oficial: estudiantes, directivas de apoderados (5
cursos: PKB; 6°A; 7°A;7°B y 3°MA) docentes y asistentes de la educacion. No obstante, en el estamento apoderados, en su mayoria, se
evidencia que no siguen las indicaciones del proceso, tanto en los plazos, como en la forma y el fondo: Envian al colegio innumerables e-
mails sin formato, sin firma del representante, en los cuales hay sugerencias que no tienen relacién con lo consultado (aportes al
resguardo y fortalecimiento de la sana convivencia en nuestro colegio).

No obstante, se observa un aumento en la participacion de apoderados, lo que es positivo. Esta evaluacion general nos brinda la
oportunidad de perfeccionar las formas de participacion, en los diversos procesos de consulta que propone nuestro colegio. Por tanto,
debemos tener claridad en que la formalidad facilita el orden, el cumplimiento de plazos y articulacién de lo que se realiza, involucra a
todos los integrantes de la comunidad educativa y valida a los representantes de cada estamento. En consecuencia, debe cumplirse.

Participacion:
ESTAMENTO SI PRESENTAN SUGERECIAS EN NO PRESENTAN NO RESPETA FORMATO
FORMATO OFICIAL SUGERENCIAS OFICIAL
Estudiantes 1°A/B; 2°A/B; 4°B; 5°A/B; 6°A; 7°A/B; | 3°A/B; 4°A; 6°B; ——m——e
8°A/B; 1°MA/B; 2°MA/B; 3°MA/B; 4°MA/B
Apoderados PKB; 6°A; 7°A/B; 3°MA. KA/B; 2°A/B; 3°A/B; 4°B; | PKA; 1°A/B; 4°A; 5°B; 6°B;

5°A; 8°A; 1°MA/B; 2°MB; | 8°B; 2°MA; 4°MB; CGPA.
3°MB; 4°MA (50% de

directivas)
Asistentes Educacion Referido a la solicitud de documentacion. e —
Docentes Educacion | PKa K. —- -
inicial
Docentes Educacion | 1°a6° e -
Basica
Docentes Educacion | 7° a 4°Medio : — -
Media
Aportes (Resumen):
ESTAMENTO CAP. DEL RIE AL QUE SE REFIERE OBSERVACIONES
Estudiantes -CAP. || (DERECHOS Y DEBERES): De los estudiantes. 1.- Se podria elaborar un manual o
-CAP IX (NORMAS): Sanciones. procedimiento de manera
1. Regular juegos: lenguaje, participacion-inclusion, no violencia, | participativa (CEE/DIR).
promover el respeto. 2.- Vincular con VRA/DIR y Equipo de
2. Horarios diferentes para tecnologia y orientacion. Formacién para crear actividades que

fomenten el buen trato.
3. Sancionar a estudiantes que tomen cosas de profesores, | 3.- Regulado en RIE. La denuncia
falten al respeto o ensucien el patio o destruyan el colegio. confidencial cobra especial
importancia para aplicar las medidas
4. No maltratar, burlarse de otros rayando el colegio o en redes | correspondientes.
sociales. ) 4.- Regulado en RIE. La denuncia
oportuna es clave.

5. Hacer més actividades deportivas /'espacios en los patios 5. Pasa ‘3 revididnids Tactibilidad en

para juegos de mesa, por ejemplo, campeonatos de ajedrez, diecslin  de  dldn/dminicdioaibn

mesas de ping pong, tacatacas, jugar con tutoria, en hora de CEE, CGPA.

almuerzo y recreos. Actividades con otros cursos entorno a la

amistad, la vida saludable y el trabajo en equipo. 6.- La normativa no permite a adultos

6. Revision de bafos para evi so de celular, con i ; & .
peEeUre & 1 Gon;Ihapacta) ingresar a bafos de estudiantes,

varén.
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7. Tener una caja por curso para guardar los celulares.

8. Crear instancias para lectura comunitaria e individual.

9. Ser mas estrictos en caso de Bullying, sanciones mas graves.

10. Més actividades de convivencia cursos A/B, desde 1°Medio,
porgue en 3° y 4° Medio deben trabajar junto si o si: Trabajos
académicos en conjunto, actividades recreativas, salidas
pedagdgicas.

11. Reforzar el buen uso de RRSS.

12. Reuniones de apoderados virtuales y envio de resumen

escrito, para facilitar.

13. Mesas tipo camping para almorzar al aire libre.

14. Colocar musica en todos los recreos para generar un

ambiente mas ameno.

mientras estan en uso.

7.- Se podria realizar una consulta a
la comunidad y resolver segln el
resultado.

8.- Pasa a revision de factibilidad en
direccién de ciclo y VRA.

9- Se aplica  procedimiento
formativamente, segin la normativa
vigente. Los  problemas mas

complejos suceden fuera del colegio.

10.- Pasa a revision de factibilidad en
direccion de ciclo, VRA y CEE.

11.- Programa del equipo de
formacién contempla esta tematica.
12.- Una accién de este tipo no
aporta a la reconstruccion de sentido
de comunidad, propiciaria mayor
ausentismo y no asegura que los
comunicados sean leidos.

13.- Pasa a revision de factibilidad en
equipo directivo, CGPA vy CEE.
(Proyecto)

14.- Pasa a revision de factibilidad en
direccion de ciclo, equipo de
comunicaciones y CEE.

Apoderados

-CAP. Il (DERECHOS Y DEBERES): De los estudiantes y
apoderados.

-CAP IX (NORMAS): Sanciones.

1. Fomentar y reforzar el respeto y la empatia mediante jornadas de
convivencia, talleres de resolucién de conflictos y dinamicas para el
trabajo en equipo. .

2. Talleres, charlas o similares para padres, docentes y estudiantes
sobre la resolucion de conflictos de convivencia escolar
(herramientas, saber como reaccionar)

3. Realizar actividades entre cursos mayores y menores, para
fomentar la empatia y mayor conocimiento de cémo es el colegio
para otros comparieros.

4.-Tener la cantidad adecuada de inspectores por la cantidad de
alumnos y ayuden a velar por el buen comportamiento y relaciones
sociales de los alumnos. Contar con mas inspectores, deben tener 1

por cada 100 estudiantes.

5.-El colegio necesita contratar a un equipo de profesionales que se

dedique 100% a la convivencia escolar.

1.- Incluido en el plan de orientacion.
No obstante, pasa a revision de
factibilidad en equipo directivo vy
equipo de orientacion posibles
mejoras.

2.-Pasa a revision de factibilidad para
otras instancias distintas a reunién de
apoderados. (En julio charla de Ia
Dra. Amanda Céspedes)

3.- Se realiza apadrinamiento 4°M a
1°Bésicos. Programa exitoso.

4.- El colegio cuenta con la cantidad
de inspectores y personal de apoyo
para atender a los estudiantes en
patio. Por otra parte, es importante
aclarar que no existe normativa que
regule la proporcion
inspectores/estudiantes, solo hay
sugerencias, las que se pueden
tomar segin las caracteristicas y
posibilidades de cada E.E.

5.-Nuestro colegio cuenta con un
equipo de formaciéon y convivencia
escolar, con especialistas en el drea.
Sin embargo, se debe entender y
asumir que la convivencia es

responsabilidad de todos.
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6.Evaluar cursos: con mayor cantidad de estudiantes
neurodivergentes y quizés contar con alymnas en practica que

ayuden a contener, sobre todo en cursos bésicos.

7.8alidas pedagégicas para afiatar lazos y fomentar la buena

convivencia: Museos, fabrica coca cola, puerto Valparaiso.

8.Destinar un encargado de convivencia de basica y media con
horarios de atencién, acompafiado de un equipo: psicdlogo,

trabajadora social, representantes de docentes y asistentes.

9.Incorporar a apoderados en actividades como “El cantar del
apoderado”, "Campeonatos deportives”, “Semana aniversario de
apoderados”, para fortalecer vinculos.

10. Recreos entretenidos: juegos de mesa, mdsica, deportes, bailes.

11.Contar con espacios de inclusion / realizar adecuaciones

curriculares.

12.Entregar una copia impresa del RIE a cada curso y que los
apoderados lo puedan comprar voluntariamente a un precio
razonable.

13.Que profesores, asistentes y apoderados manejen el concepto y
diferencia entre falta leve y grave.

14.8i bien los procesos de problemas se tratan de manera
respetucsa, que se haga una retroalimentacién para que los
apoderados no se queden con la sensacién de que el colegio no
hace nada.

15.Resolucion de conflictos, a través de la mediacién.

16.Creacion de un delegado de convivencia escolar tanto de
estudiantes como de apoderados, para que reciban situaciones y
trabajen en conjunto con el encargado de convivencia del colegio.
17.Resguardar a estudiantes afectados por un problema de
convivencia, su resguardo no esta tan claro, el del agresor esta mas
claro. )

18. Exigir el conocimiento y cumplimiento del RIE a apoderados y
personal del establecimiento. '

19.En las faltas leves aparece el llegar atrasado al colegio u otra
actividad escolar. Me parece bien que se eduque la puntualidad,
pero hay que procurar que la incorporacién a clases sea rapida.
Este afio mis hijos por un atraso de 1 minuto estuvieron haciendo
fila 15 minutos para el registro en agenda.

6.-La cantidad de estudiantes con
NEE no las determina el colegio. Por
otra parte, por lo especifico de estas
NEE, no es factible entregar Ila
responsabilidad de cuidado y/o
contencion a practicantes.

7.-Las posibilidades econdmicas del
colegio son limitadas, por lo que se
podria trabajar en conjunto con VRA
(pertinencias) y CGPA
(financiamiento).

8.- Nuestro colegio cuenta con un
equipo de formaciéon y convivencia
escolar, con especialistas en el drea.
Sin embargo, se debe entender y
asumir que la convivencia es
responsabilidad de todos.

9.- Pasa a revision de factibilidad con
equipo directivo y CGPA.

10.- Pasa a revision de factibilidad en
direcciones de ciclo y CEE.
11.-Nuestro colegio cuenta con una
sala multi-sensorial equipada. Las
adecuaciones curriculares se aplican
en particular en cada caso, segun la
normativa vigente.

12-No asegura su lectura vy
cumplimiento. Podria resultar en mal
entendido la venta del RIE.

13.-La convivencia es
responsabilidad de todos.
14.-Efectivamente se atienden todas
las situaciones resguardando Ia
confidencialidad. Se informara a los
apoderados, segln esté involucrado
y/o la afectacion sea general.
15.-Excelente medida que se esta
aplicando con regularidad desde el
2024 y ha dado muy buenos
resultados.

16.-Pasa a revisién de pertinencia de
equipo directivo, CGPA y CEE.

17-Pasa a revision el protocolo

correspondiente.

18.- La
responsabilidad de todos.

convivencia es

19.-Los horarios de ingreso y salida
estan claramente establecidos, por lo
que deben cumplirse con rigurosidad
para formar habitos. No obstante,
pasa a revision de equipo directivo el

sistema de control aplicado.
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Asistentes Educacidn CAP. Il (FUNC. DEL COLEGIO): Especificar plazo solicitud | En RIE no queda claro que este
Certificado Alumno Regular. certificado se debe pedir con

antelacion.

Docentes  Educacién | CAP. IIl (FUNC. DEL COLEGIO): Diversas acciones especificas | Pasa a revisién de pertinencia y
inicial para los niveles de PK y K. factibilidad en direccion de ciclo. No
todos los aportes van en directa
relacién con la convivencia escolar.

Docentes Educacion | -CAP. Il (DERECHOS Y DEBERES): De los estudiantes y | -Se ' podria incorporar regulacién

Basica apoderados. consumo bebidas isoténicas en CAP.

-CAP. IX (NORMAS): Sanciones a apoderados inasistentes a | IX (Normas)

entrevistas o Reunién de apoderados /Uso de celular en clases. -. Esta regulado en CAP Il “Deberes
' de apoderados” y “De las medidas a
aplicar’. Ademaés, lo considera el
protocolo Anexo n°1; Vulneracién de
Derechos.

-Uso de celular: si no genera
afectacion mayor no puede calificarse
como una accién grave. No obstante,
la alteracién al normal funcionamiento
del colegio si. (CAP. Il: Conducta no
permitidas a los estudiantes).

Docentes Educacion | -CAP. IX (NORMAS): Diversas modificaciones relativas a la | -Pasa a revision de pertinencia y
Media eliminacion de faltas o cambiar su gradacién. factibilidad en direccion de ciclo y
VRA. No todos los aportes van en
directa relacién con la convivencia

escolar. Algunos son del drea

académica.

-CAP. || (DERECHOS Y DEBERES): De los estudiantes. -Se podria incorporar regulacién
consumo bebidas isotdnicas en CAP.
IX (Normas)

Observaciones:

a) Este consejo escolar acuerda que los aportes que no se presentaron en el plazo, por un medio distinto al formato oficial, o
presentados sin firma del representante correspondiente, y en consecuencia quedaron fuera de esta primera revision, los distintos
estamentos los puedan presentar en la revision general del RIE a realizarse durante el segundo semestre, respetando con
rigurosidad los plazos, los procedimientos y la formalidad requerida.

b) Los aportes pertinentes y factibles de aplicar en funcién de mejorar la convivencia escolar seran incorporados al RIE, el que regira
actualizado desde el lunes 7 de julio de 2025.

5.- Otros / Observaciones.
Proxima reunion: Dia martes 30 de septiembre de 2025, 15.00 a 15.45 horas.

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesién siendo las 15.55 horas del dia citado, de todo lo cual doy fe como secretario y
firmo la presente con en V°B® del presidente. '

Nombre y firma Secretario



