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SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

En relaciéon al PME

a) Ejecucion del Plan

El Plan se construye con la participacidon de representantes de la
comunidad educativa

Durante el afio, el Rector fue informando al Consejo Escolar sobre la
implementacion del plan de mejoramiento

La ejecucion y socializacion de las acciones se realizo a través redes
sociales institucionales, circulares a apoderados, pagina web vy
plataformas con una alta participacion de integrantes de la comunidad
educativa

El resumen de la ejecucion de las acciones es el siguiente:

AREA DE GESTION %
GESTION PEDAGOGICA 100%
GESTION DEL LIDERAZGO 100%
GESTION DE LA CONVIVENCIA 100%
GESTION DE LOS RECURSOS 100%

% promedio de ejecucion 100%

Ademas de la ejecucion de las acciones, también se cumplieron todos
los objetivos planteados para el afio 2025, a pesar de estar 14 dia en
huelga.

La informacion solicitada por MINEDUC se sube a la plataforma de
www.comunidadescolar.cl en los plazos establecidos para cada etapa.

b) Monitoreo interno del PME:

Todas las acciones del plan son monitoreadas internamente por la
coordinacion SEP, Vicerrectoria académica, por los coordinadores de
ciclo y Direccién de cada ciclo.
El Rector y el Equipo directivo solicitan informe de las acciones del PME
y participan en la mayoria de las acciones del plan.
El Rector recibe de la coordinadora SEP informe de estados de avance
del PME para presentarlo en las reuniones del Consejo Escolar.
El proceso de monitoreo del PME es el siguiente:
— Monitoreo de cada etapa del PME del equipo directivo con
coordinacion SEP.
— Seguimiento de los indicadores de efectividad que se presentan en
los proyectos desde Direccidn y coordinacion SEP.
— Monitoreo frecuente desde vicerrectoria Académica a las acciones
del area de gestion académica.
— Informes de las actividades desde coordinacion de ciclo en
reuniones con Vicerrector académico y/o directores de ciclo
— El equipo de formacion asume monitoreo de acciones de
orientacién y profesores tutores.
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c) Monitoreo externo del PME
e Este afio 2025 fuimos acomparnados desde el Departamento Provincial de
educacion en dos oportunidades por el Sr Fernando Cataldo Olivares,
generandose una constructivo y colaborativo andlisis del PME vy
situaciones particulares del colegio.
e Lastematicas abordadas fueron: objetivos alcanzados y nudos criticos del
PME 2025 y proyeccion estratégica para el PME 2026.

d) Evaluacion del PME
e Parala evaluacion del PME y especialmente para revision de las acciones
se realizaron:
— cuestionarios y encuesta de satisfaccion a través de google doc a nivel
de estudiantes, apoderados y docente.
— Encuentros de reflexion del equipo directivo con centro de padres y
consejo escolar
— Jornada de evaluacion con los docentes y profesionales no docentes
dirigida por el equipo Directivo.
— Encuesta de satisfaccién con la gestién educativa del colegio.
e Revision, analisis y verificacion de evidencias a nivel internos con los
diferentes equipos
e) Recursos necesarios para ejecucion del plan
e Los recursos fueron solicitados formalmente a administracion.
e Todos los recursos requeridos fueron entregados en los plazos adecuado
para la ejecucion de las acciones.

2.EN RELACION A LAS ACCIONES DEL PME
a) ElI PME (objetivos, estrategias, acciones e indicadores) fueron publicados en
la pagina web del colegio a partir del mes de abril de 2025
b) Las adecuaciones realizadas fueron consensuadas y decididas por el Equipo

directivo
c) Ejecucién de las acciones
Area Acciones % de | Implementacion
planificadas logro
G. pedagogica 9 acciones 100% Ejecutada totalmente
G. liderazgo 8 acciones 100% Ejecutada totalmente
G. convivencia 9 acciones 100% Ejecutada totalmente
G. de los recursos 9 acciones 100% Ejecutada totalmente

3. EN RELACION A LOS RECURSOS

e Todos los recursos econémicos recibidos por concepto de la subvencion SEP
son destinados a la ejecucion del Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

e La obtencidn de los recursos se realizé a partir de la presentacion de un
proyecto o una solicitud formal debiendo ser aprobado por el Equipo
Directivo, los proyectos deben tener como marco el Plan de mejoramiento
Educativo.

e Los recursos didacticos, financieros y humanos estuvieron disponibles en los
plazos establecidos para desarrollo de cada una de las acciones.

4. EN RELACION A LOS ALUMNOS PRIORITARIOS.
a) Numero de alumnos: El nimero de alumnos prioritarios de acuerdo a la ultima
ndémina corresponde al 35,3 %

] PRIORITARIOS

CICLO MATRICULA 2005 %
E. INICIAL 138 59 42.8
E. BASICA 721 237 32,9
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E. MEDIA 358 134 37,4
TOTAL 1217 430 35,3

b) Eficiencia interna de estudiantes prioritarios.

SITUACION FINAL
Cantidad | PROMEDIO | Promovidos | Repiten | ASISTENCIA
) 59
EDUCACION INICIAL J 59 0 814 %
. i 237
EDUCACION BASICA 6,2 237 0 84.2%
134
E. MEDIA 6,1 134 0 83,9%
6.2 430 0
: 84,1%
TOTAL z
430 100% 0,00%
c) Acompafamiento a los estudiantes:
e Los acompafiamientos los hicieron: Profesores jefes o tutores,

Orientador(a), Psicélogas), Educadora diferencial, Psicopedagoga
e Los alumnos prioritarios de acuerdo a sus necesidades tuvieron los
acompafamientos de acceso de las(os) especialistas.

d) Acompafamientos a los apoderados:
e De los profesores tutores: en reunién de apoderados, entrevistas con el

apoderado.

e De las especialistas: entrevistas con el apoderado y profesor tutor sobre
situaciones especificas del estudiante.
e Charlas de especialistas: institucionalmente se apoya a apoderados con
charlas de especialistas externas para dar orientaciones y herramientas a
los apoderados para la formacién de los estudiantes.
e Latrabajadora social se entrevisto, atendio llamadas telefonicas e informo
en redes sociales institucionales para aclarar cualquier duda que
presentaran los apoderados.

5. NUDOS DEL PME 2025

Dimension Nudos criticos
del PME

Gestion eEl nimero de alumnos con necesidades académicas y

pedagdgica socioemocionales ha crecido notoriamente, generando nuevas
necesidades estratégicas para poder acompafiar a estudiantes
y familias.

¢ 14 dias de huelga hace que algunos objetivos de aprendizaje

se trabajaran en la extension de clases en diciembre, en forma
mas ladica por lo que la profundidad se veran en el inicio de
2026

Gestion del e Algunas familias tienen pocas herramientas para ayudar a sus

liderazgo hijos (as), por ello, se deben seguir gestionando a nivel de

estudiantes y sus familias el compromiso con la formacion
conjunta de habilidades comunicativas y sociales.

e Hay un cansancio docente que llevé al equipo directivo a
establecer junto a los especialistas un plan de mejora que
debe continuar desarrollandose sobre: Estrategias para el
clima de aula, autocuidado y manejo del estrés y desarrollo de
aprendizajes socioemocionales

e La asistencia a reuniones de apoderados y a charlas es
escasa, lo que influye en el logro de la formacién conjunta
entre el colegio y la familia.
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Gestion de la
convivencia

e La convivencia entre pares sigue avanzando hacia un buen

trato, ... no ha sido facil... porque hay aprendizajes
socioemocionales no alcanzados por grupos pequefios que no
saben manejar sus impulsos y han manifestado poca empatia
y respeto por el otro y por las cosas del otro.

Hay una necesidad de inmediatez en los apoderados y
algunos estudiantes y de una radicalizacion en las sanciones
ante la solucion de situaciones de convivencia. Quieren que la
solucion sea inmediata y radical, sin embargo, ante un caso de
convivencia se debe seguir un protocolo y no necesariamente
la respuesta deja contestos a todos.

Gestion de los
recursos

Hay planteamientos de necesidades de recursos que surgen en
el momento en que se realizan las actividades y representan un
desafio para administracibn para poder solucionar la
contingencia.

Variacion de costos de algunos servicios a lo largo del afo, que
hacen variar el presupuesto que se cotizé a comienzo del afo.

6. DESAFIOS Y PROYECCION PARA PME 2026

a)
b)

c)
d)

9)

h)

Mantener el monitoreo continuo de la gestion del aprendizaje y el trabajo
colaborativo entre pares.

Generar proyectos internos multidisciplinarios, buscando optimacion de
tiempos y recursos.

Desarrollo de estrategia que favorezcan el desarrollo de habilidades
socioemocionales e Indicadores de Desarrollo Personal y Social
Mantener y optimizar el equipo de comunicacion CSA que permitan
mantener el dialogo, entregar informacién constante, veraz y asertiva que
mantenga la alianza familia — colegio.

Plan de acompafiamiento del equipo pedagdgico y de especialistas a la
reactivacion del aprendizaje y evaluacion continua del trabajo escolar, a
través del monitoreo de las acciones ha permitido mejorar el resultado de
cada accion.

Continuar con el desarrollo del Plan Pastoral haciendo énfasis en la
consolidacion del Itinerario Pastoral Viatoriano CSA en el que contribuya
con la formacion integral de toda la comunidad educativa

Adquisicion de recursos tecnolégicos que favorezcan el aprendizaje y
faciliten variadas formas de aprendizaje para que el aula sea mas
inclusiva.

Institucionalmente gestionar, organizar y ejecutar el encuentro deportivo
Viatoriano 2026, como colegio anfitrion reuniendo a los deportistas de los
5 colegios vitorianos de Chile

Entregar herramientas a los docentes y A. de educacién que le ayuden
en su desempefio profesional y también al manejo de estrés, y desarrollo
de habilidades socioemocionales y de autocuidado.

Gloria E. Ponce Aguilera
Coordinacion SEP



